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Coordonnateur ou coordonnatrice des relations
communautaires

Description de poste

La mission de 4Korners est de renforcer la vitalité communautaire dans les Laurentides en misant
sur Iimpact collectif et une programmation directe axée sur l'accés aux services de santé et aux
services sociaux pour la population d’expression anglaise.

Lieu : Hybride. Présence partielle sur place a Lachute et a Sainte-Agathe-des-Monts, Québec
Bureau : 508, rue Principale, Lachute

Supérieur(e) immédiat(e) : Gestionnaire du programme d’initiative de partenariats et de
réseautage

Salaire : GR-3 (25 $/h a 29 $/h), selon I'expérience

Statut : Temps plein (35 heures par semaine)

Etes-vous une personne rassembleuse qui aime
transformer les idées de la communauté en actions
concréetes?

4Korners est a la recherche d’'un coordonnateur ou d’'une coordonnatrice des relations
communautaires passionné(e) par les gens, le développement communautaire et la volonté de
faire une réelle différence.

Nous recherchons une personne extravertie, autonome et engagée envers la communauté,
capable de créer des liens autour d’'un café, de représenter la communauté lors de tables de
concertation, d’organiser des événements mobilisateurs, d’utiliser aisément les médias
numeériques et de transformer une bonne idée en projet concret.

Si vous aimez travailler avec les gens, étes une personne qui trouve des solutions et une
véritable « touche-a-tout » qui apprécie la diversité des taches et s’épanouit dans un
environnement communautaire, ce poste pourrait vous convenir.



A propos de 4Korners

4Korners ceuvre a renforcer la vitalité et le bien-étre de la communauté d’expression anglaise
des Laurentides par la mobilisation communautaire, les partenariats, la programmation et
l'action collective.

A titre de coordonnateur ou coordonnatrice des relations communautaires, vous contribuerez &
améliorer 'accés de la communauté d’expression anglaise aux services de santé et aux
services sociaux, tout en créant des occasions pour les gens de tisser des liens, de participer,
de contribuer et de célébrer la communauté a laquelle ils appartiennent.

Votre role

En collaboration avec I'équipe de 4Korners, vous travaillerez dans les municipalités
d’Argenteuil, des Laurentides et des Pays-d’en-Haut afin de tisser des liens avec les membres
de la communauté, les organismes, les agences et les partenaires locaux. Grace a ces
relations, vous pourrez rejoindre les personnes les plus vulnérables et les orienter vers les
programmes appropries.

Environ 50 % de votre travail sera consacré a I’lamélioration de I’accés aux services de
santé et aux services sociaux dans le cadre de I'Initiative de réseautage et de partenariats
(NPI) de 4Korners. Environ 35 % seront consacrés a la vitalité communautaire, a la culture,
a la mobilisation des jeunes et a la participation dans le cadre des activités de 4Korners
soutenues par Patrimoine Canadien. Les 15 % restants seront consacrés a I'administration et
au soutien de I'équipe.

Tisser des liens et améliorer ’accés aux services.

Vous devrez :

« Echanger directement avec les personnes d'expression anglaise afin de
comprendre leurs besoins, leurs priorités et leurs obstacles a I'accés aux
services de santé et services sociaux.

o Batir des relations solides avec les fournisseurs de services de santé et de
services sociaux, les municipalités, les organismes communautaires et d'autres
partenaires régionaux.

e Représenter 4Korners et la communauté d'expression anglaise lors de comités,
de tables de concertation, de réunions et d'événements communautaires.
Repérer les possibilités de collaboration et de partenariat.

e Participer a des activités de mobilisation, a des événements et a des séances
d’information.

e Communiquer de I'information et des ressources pertinentes aux membres de la
communauté et aux partenaires, en allant a leur rencontre dans leurs milieux.

o Contribuer @ mobiliser la communauté autour des enjeux qui touchent I'accés
aux services.

e Contribuer a la collecte de données, au développement des connaissances
communautaires et a la reddition de comptes pour le programme NPI.



Créer des occasions de participation communautaire.

Vous contribuerez également a renforcer la vitalité et la visibilité de la communauté
d’expression anglaise. Vous serez notamment appelé(e) a :

e Produire, en collaboration avec notre créateur de contenu numérique, de 8 a 12
épisodes de balado axés sur des histoires et des sujets portés par les jeunes ou
qui les concernent.

e Organiser en étroite collaboration avec les autres membres du personnel des
programmes, de 10 a 12 séries de conférences communautaires portant sur la
culture, le mode de vie, les histoires locales, I'histoire et les enjeux qui comptent
pour la communauté.

o Soutenir les activités et les initiatives a Lachute, &Sainte-Agathe-des-Monts et

e dans les communautés voisines.

o Travailler en étroite collaboration avec les autres programmes de 4Korners afin
de mettre en place des activités qui rassemblent les gens et favorisent la
participation.

Soyez la personne qui fait bouger les choses.

Il ne s’agit pas d’un poste ou chaque journée se ressemble. Il s’agit de faire une réelle
différence dans la vie des membres de notre communauté.

Vous pourriez passer une matinée a rencontrer un partenaire communautaire, I'aprés-midi a
organiser un événement et, le lendemain, a enregistrer un balado avec des jeunes.

Vous devrez étre a l'aise de prendre des initiatives, de gérer plusieurs priorités, de résoudre des
problémes et de vous adapter rapidement.

Par-dessus tout, vous serez une personne qui aime étre présente dans la communauté et créer
des relations authentiques.

Votre profil

Qualifications et compétences requises

e Expérience (3 ans ou plus) en mobilisation communautaire, en approche de
proximité ou en développement de relations, idéalement auprés de populations
vulnérables ou mal desservies.

o Dipléme d’études postsecondaires ou diplébme universitaire en sciences sociales,
en développement communautaire, en communications, en santé publique ou
dans un domaine connexe (ou combinaison équivalente de formation et
d’expérience).

o Excellentes aptitudes en communication orale en frangais et en anglais.

e Capacité a communiquer aisément avec des publics et des partenaires
diversifiés.

e« Bonne maitrise des médias numériques et aisance a utiliser les médias sociaux,
les plateformes de réunions virtuelles et les outils de partage de contenu pour
rejoindre les communautés.

e Excellentes aptitudes interpersonnelles et en développement de relations.

o Excellentes aptitudes en organisation et capacité a gérer plusieurs taches
simultanément.



e Permis de conduire valide, accés a un véhicule fiable et volonté de se déplacer
dans I'ensemble des Laurentides.

Atouts (souhaitables)

e Expérience en développement ou en mobilisation communautaire, ou dans le
secteur a but non lucratif.

e Expérience dans le domaine de la santé et des services sociaux.

o Connaissance des Laurentides et de ses communautés d’expression anglaise.

o Expérience dans I'organisation d’événements, de consultations ou d’activités
communautaires.

e Expérience en mobilisation des jeunes.

o Expérience en création de balados, de vidéos, de contenu pour les médias
sociaux ou d’autres contenus numériques.

Pourquoi vous joindre a 4Korners ?

A 4Korners, vous aurez 'occasion d’apporter une contribution concréte et significative a la
communauté d’expression anglaise des Laurentides.

Vous travaillerez au sein d’'une équipe passionnée, développerez des relations partout dans la
région et aurez la liberté de donner vie a vos idées.

De plus, 4Korners offre a ses employés :

e Des régimes d’assurance (soins médicaux, soins dentaires, assurance vie et invalidité)

e Un programme de télésanté

¢ Un régime d’épargne-retraite (aprés 1 an de service);

¢ Deux semaines de vacances payées pendant la période des fétes de décembre;

e Une journée de santé mentale payée et une journée personnelle par année. Nous
accordons de I'importance a la santé mentale de notre équipe et adhérons a une
philosophie visant a favoriser un milieu de travail positif;

e Horaire flexible. Jusqu’a deux semaines de travail a distance par année depuis n’importe
ou dans le monde (aprés 1 an de service).

o D’autres avantages allant au-dela des normes du travail du Québec;

e Un taux de remboursement kilométrique concurrentiel et de la formation;

e Une allocation de remboursement pour le téléphone cellulaire et Internet.

Si vous aimez les gens, la diversité des taches et faire bouger les choses, nous aimerions vous
rencontrer.

Venez nous aider a créer des liens, a batir des partenariats et a renforcer notre
communauté.



Veuillez noter: vous n'avez pas besoin de posséder toutes les qualifications, compétences et
expériences énumeérées pour postuler a ce poste, mais vous devez avoir suffisamment d’atouts
pour vous épanouir dans ce réle. Chez 4Korners, nous formons une seule équipe, une seule
famille. Nous nous soutenons mutuellement et obtenons ensemble d’excellents résultats.

Comment postuler

By

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de présentation a recruitment@4korners.org, en
précisant votre expérience et en expliquant en quoi votre profil correspond a ce poste.

Nous remercions tous les candidats et candidates pour le temps et I'énergie consacrés a ce
processus. Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Si vous étes sélectionné(e) pour ce poste, vous devrez compléter avec succés un processus de
vérification préalable a 'embauche, comprenant une vérification approfondie des renseignements
de police (E-PIC) jugée satisfaisante.

4Korners est un employeur souscrivant au principe de I'égalité des chances et valorise la diversité au sein de son
personnel. Nous encourageons les candidatures de toutes les personnes qualifiées. Nous encourageons fortement les
candidatures des membres des groupes visés par les politiques d’équité en matiére d’'emploi du gouvernement du
Canada (notamment les personnes en situation de handicap, les peuples autochtones et les nouveaux arrivants au
Canada), ainsi que de toutes les personnes qui vivent des situations de marginalisation. Les personnes candidates
sont invitées a s’auto-identifier dans leur lettre de présentation si elles le souhaitent. En raison de la nature de notre
travail, traditionnellement dirigé par des femmes, et afin de contribuer a I'égalité entre les genres en milieu de travail,
nous encourageons également les hommes a postuler.
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